


Stap 1: Testen maken 

Uitslag test 1:
	Nr.
	Uitspraken 
	Cijfer 

	1.
	Jouw intelligentie is iets heel basaal dat je niet veel kunt veranderen
	2

	2.
	Ongeacht hoeveel intelligentie je hebt, je kunt het altijd nog behoorlijk veranderen
	2

	3.
	Je kunt altijd je intelligentie aanzienlijk veranderen.
	2

	4.
	Je bent een bepaald soort persoon, en daar is niet veel aan te veranderen.
	1

	5.
	Je kunt altijd basale dingen veranderen aan wat voor soort persoon je bent
	2

	6.
	Muzikaal talent kan door iedereen geleerd worden
	3

	7.
	Slechts een paar mensen zullen echt goed zijn in sport – je moet ermee “geboren” zijn
	1

	8.
	Wiskunde is veel makkelijker te leren als je een man bent of uit een cultuur komt die wiskunde waardeert.
	3

	9.
	Hoe harder je ergens voor werkt, hoe beter je erin zult worden
	3

	10.
	Ongeacht wat voor soort persoon je bent, je kunt altijd aanzienlijk veranderen.
	2

	11.
	Ik vind het stressvol om nieuwe dingen te proberen en ik vermijd het
	2

	12.
	Sommige mensen zijn goed en vriendelijk, en anderen niet – mensen
veranderen zelden
	2

	13.
	Ik waardeer het als mensen, ouders, coaches of docenten me feedback geven over mijn prestaties
	2

	14.
	Ik word vaak boos als ik feedback krijg over mijn prestaties.
	3

	15.
	Alle mensen zonder hersenletsel of aangeboren afwijking zijn in staat om evenveel te leren.
	2

	16.
	Je kunt nieuwe dingen leren, maar je kunt niet echt veranderen hoe
intelligent je bent.
	1

	17.
	Je kunt dingen anders doen, maar de belangrijke delen van wie je bent, kun je niet echt veranderen.
	2

	18.
	Mensen zijn in de basis goed, maar maken soms vreselijke keuzes
	3

	19.
	Eén van de belangrijkste redenen waarom ik mijn schoolwerk doe, is
omdat ik graag nieuwe dingen leer
	2

	20.
	Echt slimme mensen hoeven geen moeite te doen
	0

	Totaalscore: 40

	Type mindset: Groeimindset met enkele vaste ideeën

	






Uitslag test 2:
[image: Afbeelding met tekst, brief, Menselijk gezicht, schermopname]
Uitslag test 3:
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Website, Webpagina]

Uitslag test 4:
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, ontwerp

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]












Reflectie op mijzelf
Ik denk dat ik ergens tussen een groei- en een statistische mindset in zit. Aan de ene kant heb ik wel motivatie om mezelf te ontwikkelen. Ik vind het belangrijk om te leren van wat ik mee maak en ik sta open voor feedback van anderen. Ik kan er tegen als ik feedback krijg. Toch merk ik dat ik soms wat onzeker word als ik iets niet snapt of iets niet lukt. Dan heb ik soms dat ik het meer ga uitstellen vooral bij het vak Engels, omdat ik daar echt niet goed in ben, terwijl ik het wel kan leren.
Als ondernemer merk ik nog niet helemaal de mindset heb van een ondernemer, omdat ik niet meer zoveel risico neem als wat ik voorgaand wel deed door persoonlijke omstandigheden waardoor ik minder vertrouwen heb gekregen. Ik geloof wel in dat ik door oefening wel beter kan worden, dus daarin vind ik wel dat ik een ondernemende mindset heb. Toch probeer ik wel zo min mogelijk fouten wil maken, omdat ik het  dan meer zie als een fout en niet echt als een leermoment.
Soms komen er ook ideeën in mij op, maar doe er dan niks mee. Ook dit heeft te maken dat ik op dit moment weinig risico durf te nemen. Aan de ene kant denk ik in mijzelf dat ik het gewoon moet doen, maar aan de andere kant denk aan slechte gevolgen die er misschien kunnen komen als ik het doe. En uiteindelijk doe ik het dan toch niet.
Ik wil wel graag mijn groeimindset ontwikkelen, zodat ik meer een ondernemende mindset krijg. Ik ben wel bereid om daaraan te werken. Alleen moet ik ervoor zorgen dat ik durf fouten te maken en vooral ook risico te nemen.















Mijn persoonlijke leerdoelen
Op basis van mijn zelfreflectie heb ik drie leerdoelen opgesteld die mij helpen om als ondernemer te groeien.
Mijn eerste leerdoel is om meer lef te tonen bij nieuwe uitdagingen. Soms durf ik niet om nieuwe uitdagingen aan te gaan, omdat ik bang ben om fouten te maken. Dit jaar wil ik nieuwe kansen aangaan, zoals opdrachten waar ik voorgaand niet zo goed in was of nooit heb gedaan. Door risico’s te nemen en te leren van fouten, vergroot ik mijn zelfvertrouwen en ondernemend gedrag.
Het tweede leerdoel is om duidelijker te communiceren met projectleden. Doordat ik lange tijd thuis heb gezeten door mijn ziekte, is mijn communicatie verslechterd en ben ik veel minder sociaal. Hierdoor ben ik misschien niet duidelijk genoeg naar de projectleden toe. Ik ga dit oefenen door bij elk project duidelijker aan te geven over wat ik denk en wil en regelmatig feedback te vragen over mijn manier van communiceren.
Als laatst is een leerdoel voor mij dit jaar om meer zelfvertrouwen te ontwikkelen door vaker initiatief te nemen. Ik merk dat ik soms terughoudend ben om mijn ideeën te delen, omdat ik bang ben dat ze niet goed genoeg zijn. Toch wil ik leren om actiever mijn mening te geven en nieuwe voorstellen te doen binnen projecten. Mijn plan is om bij elk project vakerbewust initiatief te nemen en daarna feedback te vragen over hoe ik dat heb gedaan.
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Eigenzinnige Regelaar

Jij bent vooral een Eigenzinnige Regelaar.

Jij hebt een commerciéle drive.
lets voor jezelf beginnen
spreekt je aan. Je bent
optimistisch en ondernemend
en vindt het leuk om jezelf
doelen te stellen. En die doelen
ook te halen natuurlijk. Je hebt
een positief beeld van
ondernemen. Omdat je er
goed mee kunt verdienen,
maar ook omdat je graag je
eigen plan trekty

Van alleen maar stilzitten op
school of jouw opleiding word
jij minder enthousiast. Liever
leer je door te doen. Laat zien

wat je kan tijdens projecten binnen of buiten de schoolmuren:
een challenge, een evenement, een mini-onderneming. Zo doe
je alvast nuttige ervaring op en leer je samenwerken met

anderen.
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tests, tools & training

Are you the entrepreneur you think you are?

Entrepreneurship is fun, but it isn't easy.
For example, did you know?

« 72% of business owners lack a clear view of their skills

« 6% of starting entrepreneurs have 2 lack of self-confidence
o 51% don't survive their first 5 years of business

« Only 10% of startups grow into a scale-up

So. you, as an entrepreneur, are the most important asset to your company.

For aspiring entrepreneurs and established business owners to be able to grow their
businesses, itis vital first to take a good look at the person behind the company. That
means you and your entrepreneurial mindset! That's why E-Scan was created,
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Jezelf kennen: de eerste stap voor
iedere wondernemer

Succesvolle ondernemers blinken uit in kennis en kunde over
verschillende gebieden. Goed nieuws. Zweeds onderzoek toont
aan dat je die kennis en kunde voor 70% kunt aanleren. Denk dus
niet: ik heb het of ik heb het niet. Met de juiste hulp kan iedereen
een ondernemende geest kweken.

Wil jij uitgroeien tot een wondernemer? Hieronder ontdek jij de
zaadjes voor succes. We vergelijken jouw antwoorden met deze
van expert-ondernemers. Zo leer je aan de hand van kleurcodes
jouw talenten en werkpunten kennen.

Je persoonlijkheid 0

Ben jij iemand die liever het zekere voor

het onzekere neemt? Of durf jij wel eens

een risico nemen? Drijven nieuwe ideeén

bij jou spontaan boven? En trekjjde kar @) (2]

om in te spelen op veranderende
omstandigheden?
e Jouw resultaat
Wie je bent, heeft een grote invioed op Expert resultaat
hoe jij als ondernemer de zaken aanpak.
En in welke mate dat succesvol is.
Ontdek hoeveel jouw persoonlijkheid al
overeenkomt met ondernemers die het
klappen van de zweep kennen
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